Prefeitura Hunicipal de Presidente Lucena

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO | — LEI MUNICIPAL N°901/2013

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Contador

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

a) Descricdo Sintética: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contébil, financeiro,
orcamentario e tributéario, escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de
tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos
contabeis, supervisao e execucao de funcgdes relacionadas ao Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-
se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstracGes
contébeis, inclusive dos balangos publicos; apuracdo, calculo e registro de custos publicos; avaliacao
do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos haveres e obrigacbes do Municipio; avaliacdo da
capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitacdo; classificacdo da receita e
da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive
informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracGes; conciliacdo de contas; controle de
formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacfes acessorias em matéria
contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retencfes previdenciarias, retences de imposto de renda
na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Satde, Ministério da
Educacdo e outros 6rgédos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orcamentarios,
financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contabeis exigidas pela
legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma
analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéaria
anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos
orgédos da administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento
de balangos da administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle
interno; operacgdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive
quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens; organizacao dos processos de prestacdo de contas das
entidades e Orgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos servigos contébeis quanto a
concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formulérios e similares; planificagdo das
contas, com a descri¢do das suas funcdes e do funcionamento dos servi¢os contdbeis, obedecida a
padronizagdo contébil vigente; programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da
profissao.



Prefeitura MHunicipal de Pregivente Lucena

Estavo do Rio Grande do Sul

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo;

c) Habilitacdo Funcional: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com inscricdo valida no
Conselho Regional respectivo.



